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4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
1. Работники учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход данного решения.
2. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность руководителя школы и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки.
3. Не допускается передавать и принимать подарки от имени школы, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных.
4. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
5. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий школа должно предварительно удостовериться, что предоставляемая школой помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.
6. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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[IpunsATE Ha 00TIIEM COOpaHuM : T
pabotaukoB MBOYVY «Huxonsckas OOILLy 5 S TODEIKOJIBI

nporokoa Ne 1 ot 13.01.2025 . 5 ( pacoBa

Cormnacosano

IIpaBnia,
perjiaMeHTHPYIOLIHe BOMPOCHI
00MeHa 1eJIOBLIMH N0JAPKAMH H 3HAKAMH JIeJIOBOT0 TOCTENPHUMCTBA
B MYHHI[HIIAJIbHOM OI0:KeTHOM 00pa30BaTeJbHOM YUpeKIeHUH
«HukoJibckasi o0CHOBHas 001Ie00pa3oBaTeabHas mKkoJa Ille6exnackoro
paiiona bearopoackoii o6aacTu»

1. lenoBble TOXAapKHM M 3HAaKH JEIOBOTO TOCTCIPUHMCTBA  JOJIKHEI
paccMaTpuBaThCS paboTHUKAMU MYHUITUTIATEHOTO OXOIKETHOTO
oOpa3oBaTenpHOro yupexaeHus «Hukombckas ocHOBHas 00IIeo0pasoBaTenbHas
mkona IllebexuHckoro paifona benroposackoit oGmactu» (mamee — IMIKoIa,
pabOTHMKH) TONIBKO KaK MHCTPYMEHT [UIS YCTAHOBJICHUS U MOIIEPIKAHUS JIETOBEIX
OTHOIIEHUN M KaK IPOSIBICHHUE OOMIETIPUHSITONH BEXIMBOCTH B XOIE BENCHUS
IpodecCuoHaIbHON AEITETBHOCTH.

2. Ilomapku, KOTOpble pabOTHUKM OT WMEHHM IIKOJIBI MOTYT IepenaBaTh
APYTUM JIMIAM WIU NPUHUMATh OT UMEHM IIKOJIBI B CBS3M CO CBOEW TPYHOBOI
JICATENBHOCTRIO, a TakKe pacXogbl Ha JIETOBOE TOCTEIPHUHUMCTBO JOJLKHEL
COOTBETCTBOBATH CIEAYIOLINM KPUTEPHAM:

OBITH TIPSMO CBSI3aHBI C YCTABHBIMHU IENIIMU AESITEIBHOCTH IIKOJELI THOO C
NaMATHBIMU JaTaMH, F0OMIEesIMH, O0IIeHAITHOHATBHBIMI TIPAa3IHUKAMU U T.IL.;

OBITB pa3yMHO OOOCHOBAaHHBIMH, COpPa3MEPHBIMH W HE  SBIATHCS
IpeIMeTaMH POCKOIIH;

HE TPEACTaBIATH COOOM CKPHITOE BO3HATPAXKIEHUE 3a YCIYTY, AeHCTBHE
um Oe3neiicTBUE, IOIMYCTUTENFCTBO WM IOKPOBUTEIHCTBO, IPEIOCTABICHHE
[IpaB MIH IIPUHATHE OINPENEIICHHBIX PELICHNAN TNO0 TOMBITKY OKa3aTh BIUSHUE Ha
II0JIy4aTesIs ¢ MHOM HE3aKOHHOW MM HE3TUYHOM 1EITbIO0;

HE CO37aBaTh PEYTAI[MOHHOTO PUCKA IS IIKOJIbI, pA0OTHHUKOB U MHBIX JIUI
B CIIy4ae pacKphITHI HHGQOPMAIH 0 COBEPUIEHHBIX NOJapKax;

HE NPOTUBOPEYUTH NPUHIMIAM U TpeOOBaHUAM aHTUKOPPYIIIMOHHON
NOJMUTUKHN MIKOJIBI, KOAEKca MPOo(dEeCCHOHATHHOW 3TUKM M APYTUM JOKAIbHBIM
aKTaM WIKOIbI, JAEUCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATENbCTBY U OOMICTIPUHATHIM HOpPMaM
MOpa U HPaBCTBEHHOCTH.

3. PaGoTHUKY, TIpeICTaBIAS UHTEPECH] IIKOJIBI WU AEUCTBYS OT €T0 UMEHH,
IOJDKHBI TIOHWMATHh TPAHUIIEI JTOMYCTUMOTO TIOBEICHUS TPU OOMEHE JETOBEIMHU
MoJIapKaMy U OKa3aHUU JIEJTOBOTO TOCTENPUUMCTRA.




